
Информация  

о свободных рабочих местах и вакантных должностях на 01.11.2023г. 

 

Наименование  

вакантной должности  

(рабочего места) 

Кол-во 

вакантных 

должностей  

(рабочих мест) 

Размер  

заработной платы  

(с учетом доплат) 

Преподаватель по дисциплине: 

«Акушерство и гинекология» 

1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

15244,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет в 

учреждениях бюджетной сферы, за наличие 

квалификационной категории. 

Преподаватель по дисциплине: 

«Психиатрия», «Неврология» 

1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

15244,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет в 

учреждениях бюджетной сферы, за наличие 

квалификационной категории. 

Преподаватель по дисциплине: 

«Терапия» 

1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

15244,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет в 

учреждениях бюджетной сферы, за наличие 

квалификационной категории. 

Преподаватель по дисциплине: 

«Хирургия» 

1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

15244,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет в 

учреждениях бюджетной сферы, за наличие 

квалификационной категории. 

Преподаватель по дисциплине: 

«Реабилитация» 

1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

15244,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за выслугу лет в 

учреждениях бюджетной сферы, за наличие 

квалификационной категории. 

Слесарь-сантехник 1 16 242,00 рублей (включает: должностной оклад- 

5637,00 рублей; доплата до МРОТ (Постановление 

Правительства РФ от 19 декабря 2022г. №522-ФЗ). 

Надбавки. 

Выплаты стимулирующего характера: за качество 

выполняемых работ. 


